Zatacznik Nr 5

do Statutu

Przedszkola Samorzadowego nr 20
w Biatymstoku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
w Przedszkolu Samorzagdowym nr 20 w Biatymstoku

Na podstawie:
- Ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych (tj.: Dz. U. z 2019r
poz.1202)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach urz¢dniczych
w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w Bialymstoku w oparciu o otwarty i1 konkurencyjny
nabor. Otwarta rekrutacja i jawny nabor majg na celu pozyskanie najlepszych pracownikow na
wolne stanowiska.

2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w pkt. 1 nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra speinia warunki okreslone w art. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz.1458 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”

4. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru 1 powolania,

2) stanowisk pomocniczych i obstlugi,

3) pracownikow, ktorych status okreslaja inne przepisy niz ustawy o pracownikach
samorzadowych,

4) pracownikow zatrudnianych na zastgpstwo,

5) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewngetrznego.

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor przedszkola
2. Sporzadza si¢ opis stanowiska na brakujace miejsca pracy — Wzor stanowi zalacznik nr 1.

3. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w pkt. 2, zawiera:

a) doktadne okreslenie celow 1 zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy

b) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji,

¢) umiejetnosci 1 predyspozycji wobec osob, ktore je zajmuja,

d) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia,

e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczgte w terminie pozwalajacym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy.



Rozdzial 111
Procedura naboru

Etapy naboru

1. Nabér obejmuje:

a) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

b) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

¢) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

d) wstepna oceng ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych,

f) ogloszenie listy kandydatow spetniajgcych wymogi formalne,
g) postepowanie sprawdzajace, w tym:

- merytoryczng ocen¢ dokumentow aplikacyjnych,

- rozmowg¢ kwalifikacyjna,

- sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

- podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
- ogloszenie wynikow naboru.

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji) powotuje
kazdorazowo Zarzadzeniem dyrektora przedszkola, przy czym dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona petni zawsze funkcje przewodniczacego Komisji

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:

a) dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona,

b) przelozony wyzszego szczebla dla wakujacego stanowiska,

¢) inny pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym w Przedszkolu Samorzagdowym nr
20 w Bialymstoku

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

6. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy , a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego
upowazniona

Ogloszenie o naborze
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym umieszcza si¢:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej "BIP" — gminy,
b) stronie internetowej przedszkola



¢) na tablicy informacyjnej w przedszkola
d) mozliwe jest umieszczenie informacji o ogtoszeniu dodatkowo w innych miejscach (prasie,
akademickich biurach karier, biurach posrednictwa pracy, urzedach pracy).

2. Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:

a) nazwe 1 adres zaktadu pracy

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg obligatoryjne (formalne), a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) wskazanie wymaganych dokumentow,

g) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Termin sktadania dokumentdéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz
10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w BIP, na stronie internetowej
przedszkola oraz na tablicy ogloszen w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w Biatymstoku.

4. Wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen nastgpuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe —
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

f) o§wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine,

g) oswiadczenie kandydata, ze posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z praw publicznych.

h) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia /braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy

1) kserokopia dowodu osobistego potwierdzajgca obywatelstwo polskie

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
i tylko w formie pisemnej.

4. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych:
a) droga elektroniczna,
b) poza ogloszeniem.



Przeprowadzenie konkursu na stanowisko

1. Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzg¢dnicze,
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

a) w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu,

b) w drugim etapie nastepuje wylonienie kandydata, przy czym ten etap sktada si¢ z:

- oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Wstepna selekcja kandydatow
1. Oceny dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Ocena dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow oraz porownaniu danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

3. Wynikiem oceny dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwos$ci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Ogloszenie listy kandydatow spetniajgcych wymogi formalne

1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu 0 naborze i
wstepnej selekcji, umieszcza si¢ w BIP liste kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania
formalne, okreslone w ogltoszeniu.

2. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

3. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikow naboru. Wzor listy kandydatow spelniajacych
wymagania formalne stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okre§lonymi w
ogloszeniu o naborze.

Ocena merytoryczna dokumentow aplikacyjnych

1. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy czlonek Komisji
Rekrutacyjnej, przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym najwyzej
punktowani sg kandydaci posiadajacy:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub specjalistyczne niezbedne na stanowisku, ktdrego
dotyczy nabor,

b) szczegodlne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej 1 specjalistyczne,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

c¢) doswiadczenie zawodowe.



2. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw sporzadza sie notatke
stuzbowa, ktorg parafuja cztonkowie Komisji.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos$¢ oceny:

a) predyspozycji i umiejetno$ci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢ o
stanowisko,

c) obowigzkéw i1 zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

2. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty od
0 do 10. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbows, ktora parafujg cztonkowie
Komisji.

Sporzqdzenie protokotu 7 przeprowadzonego naboru

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazujac,
kandydata, ktory uzyskat najwigksza sumaryczng ilos¢ punktow.

2. Komisja sporzadza protokétl z przeprowadzonego naboru kandydatow, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

3. Protoko6t zawiera w szczego6lnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska 1 adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatdéw, uszeregowanych wedtug
liczby uzyskanych punktow,

b) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.

4. Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Ogloszenie wynikow naboru

1. Informacje¢ o wynikach naboru oglasza si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nie zatrudnienia Zadnego

kandydata.



3. Informacje¢ o wyniku naboru oglasza si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres, co najmnie;j
3 miesiecy. Wzor informacji o wynikach naboru stanowig zalaczniki nr 5 1 5a do niniejszego
Regulaminu.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesi¢cy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.
1, 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IV
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego
etapu 1 ktorych nazwiska zostaly umieszczone w protokole bgda przechowywane, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b moga by¢é odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu miesigca od dnia ogloszenia informacji 0 wynikach naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentdw, zostang one komisyjnie zniszczone.

Rozdzial V
Warunki zatrudnienia pracownikow

1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w moze by¢ zatrudniony tylko na okres
probny wynoszacy maksymalnie 3 miesigce. Po okresie probnym bezposredni przetozony moze
wnioskowac o przedluzenie umowy na czas okre$lony do 1 roku.

2. W uzasadnionych okoliczno$ciach (duze doswiadczenie, wysokie kwalifikacje pracownika
przydatne dla jednostki) dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 20 w Biatymstoku
podejmuje decyzje o zatrudnieniu na innych warunkach niz okreslonych w ust.1.

Zalaczniki

Zatacznik Nr 1 - Formularz opisu stanowiska pracy

Zalacznik Nr 2 - Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Zalacznik Nr 3 - Lista kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne

Zatacznik Nr 4 - Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko
Zatacznik Nr 5 — Informacja o wynikach naboru (pozytywny)

Zatacznik Nr 5a — Informacja o wynikach naboru (negatywny)



Zakacznik Nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w
Bialymstoku

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
w Przedszkolu Samorzagdowym nr 20 w Biatymstoku
A. Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy
1. SEANOWISKO ...ttt
B. Wymogi kwalifikacyjne

1. Wyksztatcenie (typ szkoly, specjalnosc)

C. Zasady wspoltzaleznosci stuzbowej
1. BezZpoSTedni PrZEIOZOMNY .....cc.eeiiiiiieiieeiie ettt et e et e e e e st e e e e e enbee e nneas

2. Przetozony wyzszego stopnia

Uwagi dodatkowe:

a) pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego,

b) wszystkie sprawy, z ktérymi zwraca si¢ do przeloZzonego wyzszego stopnia (poza
szczegolnymi przypadkami), powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego,
¢) od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna si¢ odwota¢ do dyrektora przedszkola

D. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach

1. Zadania gtowne

2. Zadania pomocnicze



Opis stanowiska sporzadzil: ...... ..o e

TMIC 1 NAZWISKO ..\ttt et et e et e reesiee e s e e erae e saaeeeaaee e

podpis i pieczatka

Biatystok, dnia..........cccccoveiiiniennennn



Zaktacznik Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w
Bialymstoku

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko urzednicze — .................cccoo i,
w Przedszkolu Samorzadowym w Bialymstoku

Dyrektor Przedszkola Samorzagdowego nr 20 w Biatymstoku oglasza nabdr na wolne

StanOWISKO Pracy — .....ccoeevvecveeneeereenenen. w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w
Biatymstoku.

Wymiar zatrudnienia — ................. etat

— W wymiarze ........... godzin tygodniowo

Rodzaj umowy — umowa o prace (zgodnie z Ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r nr223 poz.1458 ze zm.)

1.Wymagania niezb¢dne

Kandydatem moze by¢ osoba ktora:

- spelnia wymagania okre§lone w art.6 ust.1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

- posiada wyksztaicenie ...............................................................................................................
- posiada co najmniej staz pracy w .

- posiada stan zdrowia pozwalaj a,cy na Zatrudmeme na okreslonym stanow1sku

2.Wymagania dodatkowe

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

- pracana............... etat,

- praca w godzinach od ............... dO e,

- wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikow Przedszkola Samorzagdowego nr 20 w Bialymstoku
- wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca,

- praca na komputerze powyzej .............. godzin dziennie,

- kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Przedszkola

5.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
- list motywacyjny, zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j
- podpisane odrgcznie,



- wypetniony kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem (formularz kwestionariusza do
pobrania w kancelarii przedszkola),

- dokumenty potwierdzajace wyksztatlcenie i1 kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy- kserokopie

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy,

- o$wiadczenie kandydata o :(formularz do pobrania w kancelarii przedszkola )

a/ posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b/ korzystaniu w pelni z praw publicznych,

¢/ niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie

- o$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia / braku przeciwwskazan do zatrudnienia na
SEANOWISKU ...

- kserokopia dowodu osobistego potwierdzajaca obywatelstwo polskie.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
oryginatow dokumentow.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko pracy, uczestnik naboru zobowiazany
jest do przedtozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, jak réwniez
dostarczy¢ informacje o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Informacja o naborze umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego, na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy ogloszen w Przedszkolu
Samorzagdowym nr 20 w Bialymstoku.

7. Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Przedszkolu
Samorzadowym nr 20 w Bialymstoku moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu
ogloszenia o organizowanym naborze i tylko w formie pisemnej. Nie ma mozliwosci
przekazywania dokumentow drogg elektroniczna.

8. Wstepna ocena kandydatow zostanie przeprowadzona na podstawie analizy dokumentow
aplikacyjnych . Celem analizy begdzie porownanie danych zawartych w aplikacji z wymogami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu i wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do pracy
na wolnym stanowisku.

9. Nabor na wolne stanowisko urzednicze prowadzony bedzie w dwoch etapach:

- etap I przeprowadzenie analizy formalnej ztozonych przez kandydata dokumentow,

- etap Il przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania
formalne.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie.

10. Po przeprowadzeniu koncowej oceny zostanie sporzadzony protokot z przeprowadzonego
naboru kandydatéw . Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego, stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy ogloszen w
Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w Biatymstoku.

11. Zataczony list motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula:

,,» Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002 r. Nr 102, poz.926 ze zm.)."



12. Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Przedszkola Samorzadowe nr 20

15-560 Biatystok

Ul. Sowlanska 40

w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Oferta pracy na stanowisku
.............................................................. w Przedszkolu Samorzagdowym nr 20 w Biatymstoku"
w terminie do dnia ......ccecovvvveeeiiiiiineeeee, r.,dogodz. .....ccoueennnn.

13. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu
zostang umieszczone w protokole i bedg stanowity zalacznik do protokotu z przeprowadzonego
naboru.

14.Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowane osoby w okresie miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach
naboru. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

15. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Przedszkolu
Samorzagdowym nr 20 w Biatymstoku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

16. Oferty, ktore wptyna (zostang dorgczone) do przedszkola po wyzej wymienionym terminie
nie beda rozpatrywane.

17. W przypadku zlozenia oferty w formie przesylki listowej, liczy si¢ data nadania ( stempla
pocztowego) w urzedzie pocztowym.



Zakacznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w
Bialymstoku

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
na stanowisko UrzedniCzZe — ........cccevvveriiivieiiiiee e

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na wyzej wymienione
stanowisko pracy do nast¢pnego etapu konkursu zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci
spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Nazwisko i imie¢ Miejsce zamieszkania




Zakacznik Nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w
Bialymstoku

Biatystok, dnia .........ccccceveeiiinienene

Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko pracy .. .
w Przedszkolu Samorzqdowym nr 20 w Blalymstoku

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko urzednicze, aplikacje
przestato .........ccccee.. kandydatéw, w tym ofert spelniajacych wymagania formalne

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedlug
liczby uzyskanych punktow:

Lp. Imi¢ i nazwisko. Adres. Ocena merytoryczna aplikacji. Wynik rozmowy. Punktacja razem

4. Zastosowano nastepujace metody 1 techniki naboru:
a) ocena merytoryczna
b) rozmowa kwalifikacyjna

5. Uzasadnienie wyboru:

6. Zalaczniki do protokotu:

- kopia ogtoszenia o naborze,

- kopie dokumentéw aplikacyjnych

- wyniki:

a) oceny merytorycznej dokumentoéw aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokoét sporzadzit: ........oceeiiiiiiiii,
Podpisy cztonkow Komis;i:



Zaktacznik Nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w
Bialymstoku

Informacja o wynikach naboru
w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w Bialymstoku
Na StanOWISKO..........cccovvvveiiinciniee,

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na stanowisko
................................................. w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w Biatymstoku,
wyloniono nastepujacego kandydata na stanowisko ...

Uzasadnienie

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zaktacznik Nr 5a

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w
Bialymstoku

Informacja o wynikach naboru
w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w Bialymstoku
Na StanOWISKO. .........cccevvrveininiiciene,

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na stanowisko
................................................. w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w Bialymstoku, nie
wyloniono zadnego kandydata na stanowisko ...............c.ooiiii 1 konkurs nie
zostat rozstrzygnigty.

Uzasadnienie

(data, podpis osoby upowaznionej)



