Zatacznik nr 1

do Statutu

Przedszkola Samorzadowego nr 20
w Biatymstoku

ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI I POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w Bialymstoku

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9.08.2017r w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (1j.: Dz.
U. z2020r, poz.1280)

2.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z2017r, poz.1646 ze zm.)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem spotecznym (tj.: Dz.U. z 2020,
poz. 1309)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017r w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r, poz. 1616 ze zm.)

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017r w sprawie organizacji
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r, poz.1635)

6. Ustawa z dnia 12 maja 2022r o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022y, poz. 1116)

§1

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegolnosci:

- z niepelnosprawnosci,

- z niedostosowania spotecznego,

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- z zaburzen zachowania lub emoc;ji

- ze szczegllnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

- z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

- z choroby przewlekte;,

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- z niepowodzen edukacyjnych,



- z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

- z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczesniejszym ksztatceniem za granica;

c) rozpoznawaniu warunkéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w

przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

§2
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz nauczyciele
specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

- psycholog,

- pedagog specjalny,

- logopeda,

- terapeuta pedagogiczny

lub inny specjalista zatrudniony w zwigzku ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
wychowankow, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

5. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 4 warunki wspoétpracy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora przedszkola,

¢) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
€) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,



h) kuratora sagdowego,
1) organizacji pozarzadowej lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§3

Formy udzielania dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:

a) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
b) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow,

c) w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
- zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
- zindywidualizowane $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,
- porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom dzieci 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia - dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych
rozwijajace - liczba uczestnikow zaje¢ — do 8
uzdolnienia (moze by¢ tylko 1 uczestnik, ktory ma ustalony indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki)
Zajecia korekcyjno — logopedyczne | rozwijajace inne o
specjalistyczne | kompensacyjne | - dla dzieci z kompetencje charakterze
- dla dzieci z deficytami emocjonalno- terapeutycznym
zaburzeniami i kompetencjii | spoleczne - dla dzieci z
odchyleniami zaburzeniami - dla dzieci zaburzeniami i
rozwojowymi, w | sprawnosci przejawiajacych | odchyleniami
tym jezykowych trudnosci w rozwojowymi
specyficznymi - liczba funkcjonowaniu | majacych
trudno$ciami w | uczestnikow — | spotecznym problemy w
uczeniu si¢ do 4 - liczba funkcjonowaniu
- liczba uczestnikow —do | w przedszkolu
uczestnikow — 10 (chyba ze oraz aktywnym i
do5 zwigkszenie pelnym
liczby uczestnictwem w
uczestnikow jest | zyciu
uzasadnione przedszkola
potrzebami - liczba
dzieci) uczestnikow —
do 10
(arterapia,
dogoterapia,
hipoterapia)
Porady i dla dzieci dla rodzicow dla nauczycieli
konsultacje - porady i - warsztaty i - np. w ramach
konsultacje szkolenia WDN-u




prowadzg
nauczyciele,
wychowawcy,
specjalisci

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia 1 zajg¢ specjalistycznych w
czasie dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego
tygodniowego czasu zaj¢c, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust.3 prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

7. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§4
Zindywidualizowana Sciezka
realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Dla dzieci, ktéore moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajagce w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane:

a) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym,

b) indywidualnie z dzieckiem.

3. Objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezkag wymaga opinii poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

4. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje program wychowania
przedszkolnego z dostosowaniem metod i form jego realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnos$ci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Wniosek o jej przyznanie sktada do publicznej poradni dyrektor szkoly za zgodg rodzicow
ucznia lub petnoletniego ucznia.

6. Do wniosku o wydanie opinii nalezy dotaczy¢ uzasadniajaca go dokumentacje, okreslajaca
w szczegblnosci:
a) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,




b) wplyw przebiegu choroby - o ile dziecko ma by¢ objety zindywidualizowana $ciezka ze
wzgledu na stan zdrowia - na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w
zakresie jego udziatu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym,

c) opini¢ nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o jego
funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu.

7. Przed wydaniem opinii poradnia przeprowadzi analiz¢ funkcjonowania dziecka z
uwzglednieniem efektow udzielanej mu dotychczas przez przedszkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Analiza ta powinna by¢ dokonana we wspotpracy z
przedszkolem 1 rodzicami dziecka. Opinia uzyskana z poradni powinna zawieraé w
szczegblnosci:

a) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
odziatem przedszkolnym,

b) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka (nie dtuzszy niz rok szkolny),

c) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

8. Podjecie powyzszych dziatan i ich skuteczne przeprowadzenie nalezy do przedszkola.

9. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii poradni,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie
z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez dziecko podstawy wychowania
przedszkolnego.

10. Zajecia indywidualne z dzieckiem 1 wspdlnie z oddziatem przedszkolnym prowadza
nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec¢.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu oraz
prowadza biezacg analiz¢ postepoéw dziecka w tym zakresie.

12. Podczas realizacji zindywidualizowanej $ciezki, nalezy dostosowa¢ metody i formy
realizacji programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka 1 do jego mozliwo$ci psychofizycznych. Szczeg6lnie nalezy uwzgledni¢ potrzeby
wynikajace z jego stanu zdrowia.

13. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
a) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

b) dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
c) dzieci objetych indywidualnym nauczaniem.



§5

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
ktore posiadajq orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje zespdt dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej. W orzeczeniu tym znajduja si¢ zalecenia co do metod
pracy 1 sprzetu, jaki nalezy zapewni¢, a takze wymienione sg obowigzkowe zajecia
specjalistyczne.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ organizuje si¢ w oddziale ogdlnodostepnym.
Przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $Srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

c) zajecia rewalidacyjne;

d) zajecia specjalistyczne;

e) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

f) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym;

g) przygotowanie do samodzielnosci w szkole.

4. Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢
organizowane w grupie do 5 dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana po ztozeniu wniosku (zalacznik nr 1).
6. Ztozenie w kancelarii przedszkola przez rodzica orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nie jest jednoznaczne z koniecznoscig organizowania dla dziecka pomocy

psychologiczno—pedagogicznej przez przedszkole.

7. Jezeli rodzic dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez przedszkole pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie.

8. Udzielaniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej koordynuje wyznaczony przez
dyrektora wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

9. Niezwlocznie po zlozeniu przez rodzica orzeczenia wychowawca zwoluje zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

10. Zesp6t zajmuje si¢ planowaniem 1 koordynowaniem pracy z dzieckiem oraz opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), ktory okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego;



b) sposéb dostosowania warunkow ksztatcenia do potrzeb dziecka (chodzi tu przede
wszystkim o rozwigzania 1 wyposazenie, ktorych wykorzystanie usprawni praceg)
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

¢) dzialania o charakterze rewalidacyjnym - w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

d) formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane;

e) dziatania wspierajace rodzicow dziecka;

f) w przypadku dzieci niepelnosprawnych - rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci;

g) zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie
liczacej do 5 dzieci - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci
psychofizycznych lub zalecen zwartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzglednia zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Zespdt opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu ksztalcenia specjalnego, w zaleznosci od potrzeb, we
wspoOtpracy w poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng.

13. Wielospecjalistyczna ocena powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia;

b) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistoéw lub pomocy nauczyciela;

¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie 1 uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujacego wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualne lub w grupie liczacej do 5 dzieci, - takze
napotkane trudnos$ci w zakresie wlaczenia dziecka w zajecia realizowane wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

14. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, po opracowaniu IPET- u
jest dokonywania co najmniej 2 razy w roku (od 30 listopada, do 30 maja) uwzgledniajac
oceng efektywno$ci wdrazanego indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego,
w kazdym jego elemencie.

15. Do wspolpracy przy tworzeniu IPET, jesli zaistnieje taka potrzeba, mozna zaprosic:

a) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegolnosci lekarza,
psychologa, pedagoga, logoped¢ lub innego specjaliste.

16. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, do dnia 30 wrze$nia, w
ktorym dziecko rozpoczyna realizowanie wychowana przedszkolnego, lub w terminie 30 dni
od ztozenia w przedszkolu orzeczenia.



17. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

18. Spotkania zespolu moga by¢ organizowane z inicjatywy kazdego czlonka zespotu,
rodzicéw lub dyrektora.

19. Za ustalanie termindw spotkan oraz powiadomienie osob biorgcych udziat w spotkaniach,
w tym rodzicow dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny wychowawca oddziatu.

20. O spotkaniach wychowawca informuje przez w terminic — na dwa tygodnie przed
spotkaniem.

21. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

22. Osoby biorace udzial w spotkaniu sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktéore mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli

specjalistow pracujacych z dzieckiem lub innych oséb.

23. Wychowawca oddzialu odpowiada za wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji dziecka.

24. Rodzice ucznia otrzymuje kopie:

a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
b) indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego.

25. IPET opracowuje si¢ wedlug zatacznika nr 2.

26. W IPET nalezy okresli¢ rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia
do rodzaju niepelnosprawnosci.

27. IPET powstaje w dwoch egzemplarzach: jeden dla przedszkola, jeden dla rodzica.
28. IPET jest odbierany przez rodzica osobiscie, po pisemnym potwierdzeniu odbioru.

29. Po powstaniu IPET—u rodzic otrzymuje od dyrektora pisemng informacj¢ o formach
udzielanej pomocy (zatacznik nr 3).

30. Zespot opracowuje IPET na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

31. Zespot opracowuje IPET w terminie:



a) do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w przedszkolu lub
b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

32. Nauczyciele/specjali§ci monitorujg, w ustalony przez siebie sposob, przebieg realizacji
udzielanej pomocy  psychologiczno—pedagogicznej, jako$¢  zaje¢  rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez
autoewaluacje, stalty monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodzicéw (np. zatgcznik
nr 4).

33. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest réwnoznaczne z potrzeba
nauczania indywidualnego, jesli sama niepelnosprawno$¢ nie stanowi przeszkody w
uczeszcezaniu na zajecia przedszkolne.

34. Jesli natomiast z indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka wynika potrzeba objecia indywidualnymi zajeciami
edukacyjnymi lub zajeciami w grupie liczacej do 5 dzieci, to takie zajecia nalezy zapewnic.

35. Rozwigzanie to nie wymaga orzeczenia o nauczaniu indywidualnym. Potrzeba ta musi
zosta¢ natomiast wskazana w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§6
Nauczanie indywidualne

1. Z formy nauczania indywidualnego majg prawo skorzysta¢ dzieci nie mogace uczeszczac
do przedszkola w zwyczajnym trybie, poniewaz utrudnia im to ich stan zdrowia.

2. Dziecko chore, ktore z poradni psychologiczno-pedagogicznej otrzymato orzeczenie o
potrzebie nauczania indywidualnego realizuje zajecia edukacyjne w domu.

3. Za organizacj¢ indywidualnego nauczania odpowiada dyrektor.
4. Dyrektor ustala - w porozumieniu z organem prowadzacym — zakres oraz czas zajec.

5. Ma obowigzek zasiggnaé opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z dzieckiem przez nauczycieli (jednego
lub dwoch), ktérym dyrektor przedszkola powierzy prowadzenie tych zajec.

7. Tygodniowy wymiar godzin w przypadku indywidualnego przygotowania przedszkolnego
wynosi od 4 do 6 godzin.

8. Realizuje si¢ je przez co najmniej dwa dni w tygodniu.

9. Dyrektor moze ustali¢ zar6wno wyzszy (za zgoda organu prowadzacego), jak 1 nizszy (na
wniosek rodzicow) tygodniowy wymiar zajec.



10. Dziecku obj¢temu nauczaniem indywidualnym dyrektor ma obowiazek organizowaé
rozne formy uczestnictwa w zyciu przedszkola.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego majg
obowigzek obserwowac funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci jego uczestnictwa w
zyciu przedszkolnym.

12. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dzialania umozliwiajace jego
kontakt z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym.

13. W szczegblnosci umozliwia mu si¢ udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach.

14. Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego na
wniosek rodzicow dziecka 1 na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktéorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola.

15. W takim przypadku dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ o tym poradnie, w ktorej dziata
zespol, ktéry wydat orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.

§7

Zadania dyrektora przedszkola

1. Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna, a w
szczegolnosci:

a) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

b) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli,

c) tworzy — w razie potrzeby - zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

d) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotow,

e) ustala dla dziecka, na podstawie zalecen zespolu, formy, sposoby i1 okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane,

f) informuje na pisSmie rodzicow dziecka o ustalonych formach sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

g) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

h) informuje rodzicow dziecka o terminie spotkania zespotu, w ktérym maja prawo
uczestniczyc,

1) wnioskuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
udziat w spotkaniu zespotu jej przedstawiciela,

J) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami
dziecka



2. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow
dziecka, wystepuje do publicznej poradni w wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

§8
Zadania nauczycieli, specjalistow

1. Nauczyciele i specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majaca na
celu:

a) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,
b) analize 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole - w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

d) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

e) rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci
utrudniajacych im uczestnictwo w zyciu przedszkolnym,

2. Do zadaf nauczycieli i specjalistow nalezy réwniez:

a) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

b) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo dzieci w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan,

c) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i sformutowanie wnioskow dotyczacych dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym dyrektora przedszkola.

4. Nauczyciele specjaliSci wspieraja nauczycieli prowadzacych oddziat w dostosowaniu
sposobow, metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Nauczycieli 1 specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

6. Nauczyciele i specjaliSci prowadza dokumentacj¢ przebiegu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odregbnymi przepisami.



7. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

- inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

- wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

- prowadzi¢ inne zajgcia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania dzieci;

- prowadzi¢ zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpracowanie z nauczycielami 1 innymi wychowawcami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020r poz. 1062 oraz z 2022r poz. 975);

- prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- rozwigzywaniu problemow diagnostycznych i wychowawczych dziecka;

- okredlaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,



odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

b) wspotpracowanie z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt.2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

- dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

d) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom,

e) wspoOlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
oraz §5;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycielek przedszkola w zakresie zadan okreslonych pkt 1-5.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
- prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
- podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
- wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

- prowadzi¢ inne zajgcia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania dzieci,

- prowadzi¢ zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ oraz monitorowanie efektow oddziatywan
terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

c¢) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych o charakterze terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci — we wspolpracy z rodzicami,



e) wspieranie nauczycieli w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§9
Zadania zespolu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej

1. Zesp6t do spraw udzielania pomocy psychologicznej w przedszkolu zwany dalej
,»zespotem” sklada si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Zespot tworzy dyrektor przedszkola:

a) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie
po otrzymaniu orzeczenie lub opinii

b) dla dziecka, ktore nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.a) — niezwlocznie
po przekazaniu przez nauczyciela lub nauczyciela specjalist¢ informacji o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Do zadan zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej nalezy:

a) planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku, czyli:
- ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia,
- okreslenie zalecanych form, sposobdw 1 okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, takze zawartych w orzeczeniu lub opinii, a takze informacji
zawartych w karcie indywidualnych potrzeb dziecka, przekazanej przez przedszkole, do
ktorego uczeszczat.
b) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
- opracowanie dla kazdego dziecka, z wyjatkiem dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, planu dziatan wspierajacych, zawierajacego:
e cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j
e dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegdlnych form i sposobow
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
e metody pracy z dzieckiem
e zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka
e dziatania wspierajace rodzicow dziecka
e w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia



nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
- opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
- okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow dziecka oraz,
- okreslenie, w zalezno$ci od potrzeb, zakresu wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
- dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:
e danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,
e pomocy udzielanej w danym roku szkolnym — przed opracowaniem arkusza
organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny,
- na wniosek rodzicow dziecka, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze lub zajecia specjalistyczne, zesp6t dokonuje oceny efektywnosci
tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej prze uptywem ustalonego przez dyrektora
przedszkola okresu udzielania danej pomocy;
- okresowa ocena poziomu funkcjonowania dziecka powinna by¢ dokonana nie rzadziej, niz
raz w roku szkolnym
- dokonujac oceny, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dziecku dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w razie potrzeby dokonuje modyfikacji programu pomocy;
- za posrednictwem koordynatora, podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w
sytuacjach kryzysowych.

4. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

5. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

6. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice dziecka.

7. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

a) przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na wniosek dyrektora przedszkola

b) inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista — na

wniosek rodzicoOw dziecka.

8. Osoby biorgce udziat w spotkaniach zespotu sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniach zespotu.

9. Zespot zaktada i1 prowadzi ,,Kart¢ indywidualnych potrzeb dziecka” — z zastrzezeniem, ze
karty nie zaklada si¢ dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

10. Po kazdym zebraniu zespotu kart¢ przedstawia si¢ dyrektorowi przedszkola.



10.

1.

12.

13.

§10

Zadania koordynatora zespolu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej

. Przyjmuje od nauczycieli i1 specjalistow o rozpoznanych potrzebach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i przekazuje dyrektorowi przedszkola;

Okresla, wraz z cztonkami zespolu zakres, formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala karte indywidualnych potrzeb dziecka.

Monitoruje pracg nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Planuje terminy spotkan zespotow i informuje o tym dyrektora przedszkola.

Zwotluje spotkania zespotu 1 zawiadamia czlonkow zespotu o terminie zebrania zespotu.
Ustala porzadek oraz problematyke spotkania.

Przewodniczy posiedzeniom zespolow.

Odpowiada za dokumentacj¢ prac zespotu.

Gromadzi dokumentacj¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami w tym: indywidualne arkusze
obserwacji, teczke dziecka, karty indywidualnych potrzeb dziecka, orzeczenia, opinie.

Dokonuje, wraz z cztonkami zespotow, oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Whnioskuje do dyrektora przedszkola o wczesniejsze zakonczenie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Przekazuje dyrektorowi przedszkola i1 radzie pedagogicznej wyniki 1 wnioski z prac
zespolow.

Podejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
§10

Rodzice oraz ich rola w udzielaniu dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami dziecka.

2. Rodzice mogga by¢ inicjatorami udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom polega na wspieraniu rodzicéw
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci.



4. Nauczyciele i specjali$ci prowadza porady konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla rodzicow
dzieci.

5. Rodzice dziecka sg informowani przez dyrektora przedszkola o ustalonych formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane.

6. Rodzice mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu rodzicow
informuje dyrektor przedszkola na dwa tygodnie przed ustalona datg spotkania.

7. Rodzice moga wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot udzielajacy dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prze uplywem ustalonego przez dyrektora przedszkola okresu udzielania tej pomocy.

8. Na wniosek rodzicow dziecka, w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§11
Tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Potrzebe objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng rodzic, nauczyciel,
specjalista, itd. zglasza dyrektorowi przedszkola przez ztozenie w kancelarii wniosku.

2. Dyrektor informuje pisemnie rodzica dziecka o potrzebie udzielenia dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w przedszkolu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, skiada pisemny wniosek w tej
sprawie.

4. Dyrektor moze powota¢ Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zwotuje
zebranie Zespotu.

5. Prace zespotu oraz udzielanie dalszej pomocy koordynuje wyznaczony przez dyrektora
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

6. Wychowawca oddziatlu odpowiada za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji dziecka.

7. Wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, w terminie —
niezwlocznie, dokonuje wstgpnej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, ustala sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych oraz ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin.

8. Ze wstepna oceng poziomu funkcjonowania dziecka zapoznaja si¢ wszyscy nauczyciele
pracujacy z dzieckiem, a w swojej biezacej pracy uwzgledniaja wskazéwki do pracy zapisane
w tym dokumencie - gtownie dotyczace dostosowania wymagan edukacyjnych.



9. Zespot ustala zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresla jej formy i zaktada
Karte Indywidualnych Potrzeb dziecka oraz formutuje Plan Dziatan Wspierajacych (zatacznik
nr 5) (marzec).

10. Koordynator Zespotu informuje dyrektora o proponowanym zakresie i formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (marzec).

11. Dyrektor ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opracowuje arkusz
organizacji pracy przedszkola na nastepny rok szkolny (do 30 kwietnia).

12. Po zatwierdzeniu arkusza organizacji pracy przedszkola na nast¢pny rok szkolny przez
organ prowadzacy przedszkole, dyrektor informuje rodzicow o proponowanym zakresie i
formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (czerwiec).

13. Dyrektor (jezeli zachodzi tak potrzeba) wnioskuje do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych instytucji i stowarzyszen o pomoc w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (czerwiec).

14. Zespo6t zaktada teczke dziecka i opracowuje PDW 1 KIP dziecka(wrzesien).

15. Nauczyciele/specjaliSci, w wybrany przez siebie sposob, monitorujg przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom z danego oddziatu, jakos$¢ zajec¢
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia oraz zaje¢ specjalistycznych, poprzez
autoewaluacje, staty monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodzicow.

16. Zespot dokonuje oceny efektywnosci dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej podjetych w danym roku szkolnym (marzec nastepnego roku).

17. W razie potrzeby Zespot wyznacza i opracowuje dalsze formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka (zatacznik nr 6), a koordynator Zespotu przedstawia je
dyrektorowi.

18. Dyrektor zatwierdza dalsze formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka
(zalacznik nr 7) 1 przedstawia je rodzicom dziecka.

19. Dyrektor w oparciu o ewidencj¢ prowadzong przez wychowawcéw prowadzi ewidencje
wszystkich dzieci w przedszkolu, ktérym udzielana jest pomoc psychologiczno—pedagogiczna
(zalacznik nr 8).

§12
Wspolpraca w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W udzielaniu organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczestnicza:

a) rodzice dzieci,
b) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne
¢) placowki doskonalenia nauczycieli,



d) inne przedszkola, szkoty, placowki

) organizacje pozarzagdowe oraz inne instytucje dzialajgce na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

f) pomoc nauczyciela — inni pracownicy przedszkola,

g) pracownik socjalny,

h) asystent rodziny,

1) kurator sadowy.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§13
Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Dokumentacja dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
zawiera:

a) indywidualng teczke dziecka wraz z orzeczeniem lub opinig poradni i arkuszem obserwacji,
b) Plan dzialan wspierajacych (PDW)
c) Karte Indywidualnych Potrzeb dziecka (KIP)

2. Dokumentacj¢ gromadzi koordynator zespoldéw do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w kancelarii przedszkola.

4. Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje ,,Plan dziatan wspierajacych”
zwany w skrocie PDW, ktory powinien zawierac:

a) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczeg6lnych form i1 sposoboéw udzielania
dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) metody pracy z dzieckiem,

d) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

e) dziatanie wspierajace rodzicow dziecka,

f) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig  specjalistyczna, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

4. Zespoty utworzone dla dzieci majgcych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspdlny plan dziatan
wspierajacych dla tych dzieci.



5. Dla kazdego dziecka, ktéremu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zaktada
si¢ indywidualng teczke, w ktorej gromadzona jest dokumentacja badan i czynnosci
uzupetniajacych ( w szczeg6lnosci prowadzonych przez specjalistow).

6. Do takiej teczki dotaczy¢ nalezy roéwniez kart¢ indywidualnych potrzeb dziecka.

7. Karte dotacza sie do dokumentacji badan i czynno$ci uzupehniajacych, o ktorej mowa w
przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw dokumentacji.
8. Po zakonczeniu ucze¢szczania dziecka do przedszkola oraz w przypadku przejscia dziecka
do innego przedszkola, rodzice dziecka otrzymuja oryginat karty. W dokumentacji, o ktorej

mowa w pkt. 2 pozostaje kopia karty.

9. Za zgoda rodzicow dziecka dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko uczgszczato,
przekazuje kopig¢ karty do przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete.

10. Dowodem odbycia spotkania Zespotu jest druk Terminy Spotkan Zespotu (zatacznik nr
9). Nie wymaga si¢ sporzadzania dodatkowego protokotu z odbytego spotkania Zespotu.

11. Wzory dokumentéw obowigzujacych w przedszkolu w zakresie organizacji pomocy
pedagogicznej zamieszczone s3 na koncu niniejszego opracowania

Wchodzi w zycie od 1.10.2022r



Zalgcznik nr 1

Biatystok, dnia .....................

WNIOSEK

O UDZIELENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

® 6 o o o o o o o o0 o W

Dyrektor
Przedszkola Samorzadowego nr 20

w Bialymstoku

WNIOSEK

0 objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng

. Imig 1 nazwisko dziecka . ...

GTUPa et e

Imig 1 nazwisko rodzica/prawnego opiekuna

Osoba inicjujagca (wnioskujgca) pomoc psychologiczno — pedagogiczng:

rodzice

NAUCZYCIEl oo e
wychowawca

poradnia psychologiczno-pedagogiCzZna .........oouviuiiiiiitiiiiiiiii i
dyrektor

specjalista

pomoc nauczyciela

asystent rodziny

kurator sgdowy

pracownik socjalny

organizacja pozarzadowa lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.



6. Prosze o objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie:

e zajec rozwijajacych uzdolnienia ...........oooiiiiiiii i
e zajec specjalistycznych:
- korekcyjno - kompensacyjnych,
- logopedycznych
- rozwijajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne
-innych o charakterze terapeutycznym
e porad i konsultacji
e innych- wynikajacych z zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej

7. Uzasadnienie wniosku

( rozpoznanie problemu, opis sytuacji dziecka, cel pomocy, okres udzielania pomocy,
wymiar godzin, kontakt z rodzicami, podjete dzialania w pracy biezacej)

DECYZJA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

data i podpis Dyrektora



Zalacznik nr 2

Karta indywidualnych potrzeb dziecka

Czes¢ A

Data zalozenia karty

Imi¢ / imiona i nazwisko
dziecka

Nazwa przedszkola

Oznaczenie
grupy

Podstawa zalozenia karty

Wazne informacje

Orzeczenie o potrzebie
indywidualnego
przygotowania
przedszkolnego

Data wydania orzeczenia

..... Numer orzeczenia

Opinia poradni
psychologiczno-

Numer opinii

pedagogicznej, w tym Dotyczy
poradni specjalistycznej
Rozpoznanie dokonane przez | Dotyczy:

nauczycieli 1 specjalistow




Czes¢ B

Imi¢ / imiona i nazwisko

dziecka

Data zalozenia czesci B*

Oznaczenie grupy

Zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ZaKres pomocy

Zalecenia zespolu

Ustalenia dyrektora

Formy i sposoby
udzielanej pomocy

Okresy udzielania
pomocy

Wymiar godzin dla
poszczegblnych
form pomocy**

Kto opracuje plan
dziatan
wspierajacych

Termin kolejnego
spotkania zespolu

Podpisy

Osob bioracych udzial w

posiedzeniu zespolu

Dyrektora

Ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej***

Podpisy

Oséb bioracych udzial w

posiedzeniu zespolu

Dyrektora

* W sytuacji potrzeby kontynuacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej — przez kolejny

okres czasu — do czeSci A dotacza si¢ kolejne czesci B

** Wypehnia tylko dyrektor

*** Po dokonaniu oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dziecku, w przypadku kiedy ta
sama lub inna forma pomocy jest zalecana na kolejny okres czasu, zespdt ponownie wypetia

czes¢ B




Zalacznik nr 3

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustalone przez dyrektora

(te informacje przesyta dyrektor rodzicom)

Forma pomocy
(witasciwe wypetnic)

Sposo6b udzielania pomocy

OKkres trwania

Wymiar
godzin

Zajgcia rozwijajace
uzdolnienia

Zajgcia specjalistyczne

- korekcyjno-kompensacyjne
- logopedyczne

- rozwijajace kompetencje
spoteczno-emocjonalne

- inne o charakterze
terapeutycznym

Porady 1 konsultacje:
- dla rodzicow
- dla nauczycieli

Data:

Podpis dyrektora:




Zalacznik nr 4

Efektywnos$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w okresie:

Zajgcia rozwijajace
uzdolnienia

Zajgcia
specjalistyczne
- korekcyjno-
kompensacyjne
- logopedyczne
- rozwijajace
kompetencje
emocjonalno-
spoleczne

- inne o charakterze
terapeutycznym

Porady i konsultacje:
- dla rodzicow
- dla nauczycieli




Zalacznik nr 5

Plan dzialan wspierajacych opracowywany dla dziecka lub grupy dzieci posiadajacych
podobne (jednorodne) potrzeby

Obszar OKkres
obejmowany realizacji
wsparciem planu
Cele

Formy pomocy

Dzialania, w tym Zajecia obowigzkowe Zajecia dodatkowe

zakres
dostosowania
wymagan
edukacyjnych

do indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci dzieci

Metody pracy z
dzieckiem

Zakres
wspoldzialania
przedszkola z
innymi
podmiotami

(w zaleznosci od
potrzeb)

Podpisy Osob przygotowujacych plan Dyrektora
dzialan




Zalacznik nr 6

Formy dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalecane przez Zespol

Forma pomocy
(wlasciwe wypetnic)

Sposéb udzielania pomocy

OKkres trwania

Wymiar
godzin

Zajgcia rozwijajace
uzdolnienia

Zajgcia specjalistyczne

- korekcyjno-kompensacyjne
- logopedyczne

- rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne

- inne o charakterze
terapeutycznym

Porady 1 konsultacje:
- dla rodzicow
- dla nauczycieli




Zalacznik nr 7

Formy dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustalone przez dyrektora

(te informacje przesyta dyrektor rodzicom)

Forma pomocy
(wlasciwe wypetnic)

Sposéb udzielania pomocy

OKkres trwania

Wymiar
godzin

Zajgcia rozwijajace
uzdolnienia

Zajgcia specjalistyczne

- korekcyjno-kompensacyjne
- logopedyczne

- rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne

- inne o charakterze
terapeutycznym

Porady i konsultacje:
- dla dzieci

- dla rodzicow

- dla nauczycieli

Data:

Podpis dyrektora:




Ewidencja dzieci,

Zalacznik nr 8

ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
w roku szkolnym 2017/2018

Lp.

Nazwisko i imie¢ dziecka

Formy udzielanej pomocy

Nauczyciel prowadzacy

Uwagi




Zalacznik nr 9

TERMINY SPOTKAN ZESPOLU

Data spotkania: Imie¢ i nazwisko dziecka:

Problematyka spotkania:

Osoby biorace udzial w spotkaniu Zespotu

Czlonkowie Zespolu Imie¢ i nazwisko Podpis
(muszq uczestniczyc)

Rodzice Imie¢ i nazwisko Podpis
(mogq uczestniczyc)

Osoby zaproszone na Imie i nazwisko Podpis
whniosek dyrektora
(mogq uczestniczy¢ np.
MOPR, MOPS, Kurator,
lekarz)

Osoby zaproszone na Imige i nazwisko Podpis
whniosek rodzica




