Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 20 w Bialymstoku

PREAMBULA

Standardy ochrony maloletnich sa narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popelniania

naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia

naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Niniejszy dokument okresla procedury interwencji. dziatania profilaktyczne, edukacyjne,

zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci. a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady

zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowg i efektywna pomoc dziecku.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

AKTY PRAWNE:

o

=W

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pkt. 1 art.6;

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, art. 12;
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,.Niebieska Karta™;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 1. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym:

Rozporzadzenie Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) znane powszechnie jako RODO oraz ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych'osobowych (Dz.U. 22018 r., poz. 1000);

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012



ustanawiajgca normy minimalne w zakresie pracy, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz

zastepujaca decyzje ramowa Rady 2001/220 WSiSW;

ROZDZIAL 1

Slownik terminow:

2

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe
cywilno-prawng, a takze inne osoby okresowo pracujace z dzie¢mi, w tym wolontariusze,
praktykanci i osoby skierowane na staz.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest tez rodzic zastepczy.

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.

Zgoda rodzicow/opiekuna prawnego dziecka oznacza pisemna zgode co najmniej jednego z
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku zgody migdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow/opiekundow
prawnych o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywﬁzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez jego rodzicéW/opiekunéw prawnych.

Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ spoza przedszkola

1.
2.

Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej wychowawcey (wychowawcom) dziecka lub
dyrektorowi placowki (zatgcznik nr 1).

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktoérego zadaniem jest okreslenie sytuacji dziecka i

stworzenie planu pomocy oraz uruchomienie procedur interwencyjnych.



Plan pomocy powinien zawierac:

a) dziatanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym rowniez
zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji

b) wsparcie, jakie \zaoferuje przedszkole dziecku

¢) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy. jesli zaistnieje taka
potrzeba
Dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie jest podejrzewane i
informuje ich o podejrzeniach.
Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.
W sytuacji okreslonych prawem dyrektor wszczyna procedure Niebieskiej Karty i/lub sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego., Wydzialu Rodziny i Nieletnich.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (zalacznik nr 2)
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zawiazku z wykonywaniem
obowiazkow shuzbowych posiadaja informacje dotyczace krzywdzenia dziecka sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola

(OS]

Kazda osoba. ktora zauwazyla niewlasciwe zachowanie pracownika przedszkola wobec
dziecka zgtasza w/w informacje dyrektorowi przedszkola.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika przedszkola
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajace w Ww. sprawie.

W sytuacji okreslonych prawem dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola
postepowanie dyscyplinarne, a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa zawiadamia o
fym organ Scigania — policj¢/prokuraturg.

7 przebiegu catosci postgpowania dyrektor sporzadza stosowna dokumentacje.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika przedszkola dyrektor
informuje opiekunéw dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zawiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych posiadaja informacje dotyczace krzywdzenia dziecka sg

zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje



przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, obserwuja

zachowanie dziecka.

2. Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci i ich potrzeby oraz mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci.

4. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,.dobrego wychowania™.

6. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa i obowiazki dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwala
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

9. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie itp.), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie itp.), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka uzasadnione jest uzycie sity w celu
przerwania niebezpiecznej czynnosci lub sytuacji.

ROZDZIAL YV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja

2018 r. 0 ochronie danych osobowych.
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Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola Samorzadowego nr 20

Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z Ustawy
Prawo oswiatowe i Statutu przedszkola. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie
osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaly udostegpnione.

Pracownicy przedszkola, a takze studenci i wolontariusze maja obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych dziecka, ktore przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownicy przedszkola moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom medidow informacji o dziecku
ani o jego rodzicu/opiekunie prawnym oraz nie doprowadzaja do kontaktow mediow
z dzie¢mi bez zgody rodzica/ opickuna prawnego dziecka.

Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przyshuguje wglad do danych osobowych dziecka

z mozliwoscia ich zmiany

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka w placowce

OS]

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor placowki. podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
nauczycielowi przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob. by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej



zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Rodzice/opiekunowie wyrazaja pisemna zgode na umieszczanie zdje¢ i nagran na stronie
internetowej przedszkola, na tablicach i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola.

Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sa w przedszkolu jedynie w celach edukacyjnych
(ksztaltowania lepszej orientacji oraz samodzielnosci dziecka) i wystepuja w nastepujacych
miejscach: salach przedszkolnych. fazience, szatni.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rodzice/opiekunowie dzieci podpisuja o$wiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdjec,
filmow nagranych na terenie przedszkola z udzialem dzieci, pracownikow placowki oraz

pozostatych opiekunow.

ROZDZIAL VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawid%owego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego Korzystania z
Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.

ROZDZIAL VIII

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

(O8]

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.
Wszyscy pracownicy przedszkola podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z politykg
ochrony dzieci i przyjeciem jej do-realizacji. (zalacznik nr 3).

Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 20 wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w przedszkolu (zatacznik nr 4).

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 5. jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow ochrony matloletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 5 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikow
przedszkola, raz na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki (zalacznik nr
5) 1 dokonuje opracowania raportu, ktéry jest przedktadany dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany do Polityki ochrony dzieci

ROZDZIAL IX

Zasady weryfikacji pracownikéw pod wzgledem bezpieczenstwa

(U'S)

Weryfikacja pracownikéw nastepuje przed nawiazaniem z nimi stosunku pracy lub
podpisaniem umowy dotyczacej realizacji zadan. Zatrudnia sie¢ pracownikow zgodnie
z przepisami prawa, ktore okreslaja kwalifikacje i wymagania wobec przyjmowanej do
pracy osoby. ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich
(zalgcznik nr 6 i 7), w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

Celem systematycznej weryfikacji pracownikéw Dyrektor pozyskuje raz na rok
oswiadczenia pracownikdw przedszkola na piSmie, ze nie toczy sie wobec nich
postepowanie prawne w zakresie naruszen prawa wobec dzieci (zatacznik nr 8).

Nowy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z procedurami Polityki ochrony dzieci
obowigzujgcymi w placowce. Podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedurami i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania (zatacznik 3).

Osoby,. ktore majg kontakt z dzie¢cmi w ramach realizacji zadan dodatkowych: choinka,
zdjecia. przedstawienia teatralne, audycje muzyczne itp. zobowigzane sg do podpisania
oswiadczenia dotyczacego spelnienia wymogoéw bezpiecznej weryfikacji zawartych
w Art.21.1, Rozdzial 3, Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy, (tres¢ danego rozdziatu Ustawy . Obecno$¢ pracownika przedszkola w trakcie
realizacji w/w zadan jest 0b0wi@ik0ua.

Dyrektor ma prawo weryfikacji i wgladu we wszelka dokumentacje pracownikow.



ROZDZIAL X

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

[N

Ogloszenie  nastgpuje w  sposob  dostepny dla  pracownikow  przedszkola,
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow, rodzicow/opiekundéw, na zebraniach z pracownikami, rodzicami/opiekunami

oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

ey o f..



Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Przedszkolu Samorzadowym nr 20

w Bialymstoku
Bhiabyatok, di. cosses s sommessar
Notatka stuzbowa dotyczaca zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

Imie nazwisko dZIECKa: .......ccovvviivinrininininssiiecincesisn

SIUPA/OAAZIBL; 1rvsivsmvorismsinss cisismsssiss stssasvmssesasssaoosses evevssess w1 anrvsss

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika

data wptynigcia do zapoznania

Rekomendowane dzialania po zapoznaniu z notatksg

czytelny podpis dyrektora lub osoby
wyznaczonej do realizacji procedury



W |

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data):

. Dane dotyczace interwencji:

Zatacznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Przedszkolu Samorzadowym nr 20
w Biatymstoku

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka:
Data:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwg):
O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O inny rodzs] interwenejl, JAKL s messmmomime oo i cossansnssssss s i anssiss

(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje, data interwencji)



Zatacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Przedszkolu Samorzadowym nr 20
w Biatymstoku

Bigtystok, dit, oo coovmnimanicis samass s s
Stanowisko
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z ,, Politykq ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” obowigzujaca w Przedszkolu Samorzadowym nr 20 w Bialymstoku i przyjmuje ja

do realizacji oraz zobowiazuje sie do przestrzegania zawartych w niej zapisow.

podpis pracownika



Zaltacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacej w Przedszkolu Samorzadowym nr 20
w Bialymstoku

Biatystok. dn. ...

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzadowym nr 20

w Bialymstoku
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 20 w Biatymstoku wraz z dniem wprowadzenia

w  przedszkolu ,, Polityki  ochrony  dzieci  przed — krzywdzeniem”  odpowiedzialna

za monitorowanie realizacji polityki wyznacza nastepujaca osobe:

podpis dyrektor
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Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

Monitoring standardéw — ankieta

krzywdzeniem?

Zaktacznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowiazujacej w Przedszkolu Samorzadowym nr 20

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi / poprawki/ sugestie dotyczace Polityki

pracownika?

Czy podjates /a$ jakie$ dziatania ?

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

w Biatymstoku

TAK NIE



Zatacznik nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Przedszkolu Samorzadowego nr 20
w Biatymstoku

Biabystok, @, .cacoisssmmmmensrisssne

Stanowisko
Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja nizej podpisanaly legitymujacaly si¢ dowodem osobistym nr .........ocoeiiiiin oswiadczam,

ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego. Nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w zakresie sprawowania wiadzy rodzicielskiej. naruszen

prawa wobec dzieci.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

podpis pracownika



Zatacznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Przedszkolu Samorzadowym nr 20
w Biatymstoku

Bialtystok, B8 <o snuismmmnns insonnms

O$wiadczenie o krajach zamieszkania

Os$wiadczam. 7ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis



Zatgcznik nr 8

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Przedszkolu Samorzadowym nr 20
w Biatymstoku

Biatystok, dn. ........oooeeiininn

Os$wiadczenie o niekaralno$ci

BBy cmmmres o v m v womoumennt £ 5 1§ SEBEREETS § §1 PR ff PESEL . icisommpsenvisessommmmmnnerannmansssass / nr paszportu
......................................... oswiadczam, ze W PANSIWIE............cceeerrrrnnennnnn. D€ JOST
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie
bylem/am prawomocnie skazany/a w PAABEWIE . conmnnos s svssmmammns xsanen za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w USTAWIE z dna29 lipca2005 1. 0 przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia. W ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia
Sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy. stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow lub dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem, leczeniem. swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym., uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



